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BATAILLE DU RECRUTEMENT
COMMENT VOUS DÉMARQUER

AUJOURD'HUI ?

By Florence Saubatte



Marché de l'emploi dynamique
Bons candidats sur sollicités
Manque de candidats qualifiés
Aspirations pro et perso qui évoluent

Un phénomène conjoncturel

mais aussi structurel

LA PÉNURIE DE
CANDIDATS VA

S'AMPLIFIER

Baisse de la natalité 
Population active qui stagne et va
même diminuer à partir de 2040

Une tendance de fonds :

Pas de doute, il faut 
vous DEMARQUER dans vos méthodes

de recrutement, mais comment ?
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Soyez pro actifs !

ne restez pas seuls, identifiez des partenaires,
faites fonctionner vos réseaux 
Constituez des viviers
Appuyez vous sur vos collaborateurs (cooptation ?)
Restez en contact avec ceux qui sont partis (les
bons évidemment !) 

Les candidats sont plus passifs, c'est à vous d'aller
vers eux :
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Votre mouton à 5 pattes à disparu depuis bien longtemps...
Sortez des profils de candidats habituels

Ouvrez vous à tous profils : 
Seniors, femmes (mais que dis je la ?), Personnes avec un
handicap (80% non visibles), travailleurs étrangers...

Ouvrez vous à tous statuts : 
Portage salarial, temps partagé, missions de transition, prestaires
externes..: on en reparle bientôt dans un prochain ExploRHaction
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Elargissez votre
champ de recherche



Relookez vos annonces

Depuis quand n'avez vous pas retouché les
présentations de vos annonces ?
Sont elles attractives ?
Y intégrez vous des visuels ?
Donnez vous envie ? 
Savez vous bien où diffuser ?

On ne cesse de le dire mais aujourd'hui il faut attirer,
séduire !
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Repensez votre process  
de recrutement

Rapide... vous n'êtes pas tous seuls à vouloir les
mêmes candidats, soyez réactifs !
Simple: revoyez peut être votre organisation interne
Respectueux de chaque candidat dans son
parcours jusqu'à la fin
Et aussi vos managers formés aux entretiens de
recrutement 
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Embauchez 
de bons recruteurs 
et fidélisez les !

Un bon recruteur doit savoir donner envie, vendre
l'entreprise, c'est un marketer aussi !
Un bon recruteur doit savoir bien évaluer les soft skills
et l'adhésion à la culture de votre entreprise
Un bon recruteur est un "profil recherché" : prenez en
soin, variez ses missions, outillez le, écoutez le ! 
Sinon, externalisez !
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Pensez aussi à la mobilité
interne et formez 

Face au manque de candidats qualifiés, n'avez vous pas
intérêt à faire évoluer des collaborateurs (déjà c'est
motivant pour eux ! ) en leur dispensant la formation qui
va bien , et ce A TOUT AGE !

...et au final vu les délais de recrutement qui s'allongent,
vous aurez largement amorti le temps de formation !
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Et la rémunération, 
vous y êtes ?

Sachez que les candidats qualifiés et donc recherchés,
sont exigeants en termes de rémunération
Benchmarkez le marché 
Valorisez tous les périphériques et avantages annexes 
Indiquez une fourchette dans vos annonces: trop de
candidats ne postulent plus sur des annonces sans
indication de rémunération
Sachez récompenser la compétence et l'expérience,
quitte à insérer des clauses de revoyure du salaire au
bout de x mois si tout va bien 
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Attirez grace à la QVT
et la RSE
Aujourd'hui les candidats recherchent un emploi qui
s'adapte à leur vie et non l'inverse

FLEXIBILITE, TELETRAVAIL, MISSIONS VARIEES et SENS,
COHESION INTERNE, CADRE DE TRAVAIL, EQUILIBRE VIE
PRO/PRIVEE, ENGAGEMENTS RSE, 
sont aujourd'hui les marqueurs recherchés

Et chez vous, c'est comment ?
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MERCI 

VOUS AVEZ APPRÉCIÉ CE
CONTENU ?

Commentez, likez, partagez

contact@altitud-rh.fr
www.altitud-rh.fr

Nous contacter
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