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T'entourer de

competences

Difficile de commencer tout seul
oTu pourrais rater une étape et revenir
au point de départ en ayant passé du
temps pour rien

eEntoure toi de spécialistes :
un cabinet spécialisé, une embauche
externe.,..
si besoin, appelle ton OPCO, ta branche

MAKE DIFFERHENT



Al Bien comprendre les enjeux

/—

e[.a marque employeur, en résume,
ce sont 2 enjeux clés pour toi :
Attirer
Fideliser

oEt ce pour pérenniser ton entreprise
car sans "l'humain”, tout s'écroule
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Placer ta déemarche 'marque

I employeur' dans tes priorités
strategiques

eParce que la construction de ta marque
employeur couvre un grand nombre de
domaines, fais en une priorité et partage
la avec ton équipe de direction pour en
faire un sujet porte de tous

eOrganise une réunion dédiée

sur le sujet pour en montrer les enjeux et
présenter ton plan d'action
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" Etre pret a t'adapter a un

| monde qui change...vraiment

eParce que le monde du travail a changé,
tu ne t'entéeteras pas sur tes
fonctionnements et tes recettes d'avant

eTu es preét a évoluer, a faire
différemment, a te remettre en question,
meme si ca secoue un peu tes habitudes
et celles de tes équipes ...
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AvOIr conscience que la

I marque employeur touche
a de nombreux domaines

La construction d'une marque employeur
ne concerne pas seulement le recrutement,
mais aussl :

J'intégration
Ja vie des collaborateurs dans l'entreprise
J'animation des equipes ...intergéneérationnelles
Je management
Ja visibilite de I'entreprise
.sa communication digitale
Jdes valeurs ...
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i  Associer tes collaborateurs

eVeritable ADN et identité de I'entreprise,
la marque employeur
est l'affaire de tous!

eCe sont tes collaborateurs qui la vivent au

quotidien, qui sont capables de la définir
et qui ensuite la feront vivre...
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Travailler I'interne

avant I'externe

eInutile de créer une signature ou un heau
discours 'marketing RH' pour l'externe
(candidats...), si tu ne t'es pas d'abord
intéressé au climat et au ressenti interne.

eInterroge tes collaborateurs
(anonymement ou via un prestataire
externe), écoute les, implique les a ta

démarche Marque Employeur
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ldentifies les atouts de ton

entreprise...mais pas que...

eMettre en avant les atouts de ton
entreprise, c'est bien ...
mais ce n'est plus suffisant aujourd'hui
pour attirer et fidéliser
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ldentifies les atouts de ton

entreprise...mais pas que...

oTu devras aussi, en plus des 'atouts’ de
ton entreprise, identifier, bien connaitre,
faire partager et faire vivre :

-les 'atouts' de ton secteur d'activite
-les 'atouts’ de ton territoire
geographique”
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IDEAS

ALORS TU TE SENS PRET ?

eN'hésite pas a faire redefiler toutes les
pages de ce carrousel...

Alors en 2023, tu as decidé de mettre ce
sujet dans tes priorités stratégiques ?

SUPER
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Série ExploRHaction

Commentez, likez, partagez

Vous abonner :

Nous contacter :


https://www.linkedin.com/company/altitud-rh

