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•Le taux d'emploi des 56-64 ans 

n'est que de 56% en France

 

vs 77% en Suède et 74% en Allemagne

 

•Après 60 ans, seul 1 français sur 3

reste sur le marché du travail

Un taux d'emploi des seniors
très bas dans l'UE



Encore trop de stéréotypes sur
les seniors chez les employeurs

•Plus couteux

•Faible capacité d'innovation

•Absentéisme, santé

diminuant avec l'âge ...Etc



Pour autant, 
senior = atouts    1/2

•Soft Skills précieuses : 

loyauté, stabilité dans l'emploi, 

.Moins de contraintes d'ordre

personnel

•.Grande expérience : 

Opérationnel rapidement

 



Pour autant, 
senior = atouts  2/2

 

•Capacité d'adaptation  

(habitude des changements)

 

•Capacité à transmettre des savoir

faire et des savoir être



Des pistes pour les entreprises pour
préserver les seniors en emploi 1/3

 

•Proposer systématiquement

des bilans de carrière après 50 ans
 

•Aménager les fins de carrière en favorisant la

qualité de vie au travail: 
-Adaptation des postes avec meilleure prise en compte

de la pénibilité au travail
-Repositionnement dans l'entreprise

-Missions de Tutorat
-Passage à temps partiel

-Plus de travail à distance

 



Des pistes pour les entreprises pour
préserver les seniors en emploi 2/3

•Agir auprès des managers 
-Les sensibiliser aux atouts des

seniors et balayer des préjugés

-Les former au management

intergénérationnel

-Mixer les générations dans les

équipes & projets



Des pistes pour les entreprises pour
préserver les seniors en emploi 3/3

 

•Soutenir les seniors qui souhaitent 

créer leur entreprise,

les "silverpreneurs"

 

•Faire connaitre à d'autres entreprises

ses salariés seniors en recherche 

d'autres postes
 



Des pistes pour les entreprises pour
identifier les seniors en recherche 1/2

•Mieux communiquer sur 

 son ouverture au seniors : annonces

inclusives (profil expérimenté...)
 

•Communiquer sur la vie de son entreprise

et sur sa politique RH Seniors
 

•Sourcer des seniors créateurs

d’entreprises à nouveau en recherche 

d’un emploi salarié



Des pistes pour aider les seniors
en recherche d'emploi 1/2

•Les seniors sont souvent peu visibles

et 40% des + de 60 ans sont en situation

d’illectronisme. 
 

•D'où nécessité pour de déployer des

vastes formations au numérique pour leur

apprendre à savoir rechercher des offres

et se rendre visibles auprès des

employeurs



Des pistes pour aider les seniors
en recherche d'emploi 2/2

•Déployer sur les territoires des espaces

de rencontres et partages de pratiques

de recherche d'emploi (pour redonner

confiance aux + de 50 ans qui se sentent

peu attendus sur le marché du travail 
 

•Augmenter les aides à l'embauche et/ou

réduire les cotisations sociales



VOUS AVEZ APPRÉCIÉ CE
CONTENU, ALORS

PROGRESSONS ENSEMBLE

Commentez, likez, partagez

www.linkedin.com/company/altitud-rh/

contact@altitud-rh.fr
www.altitud-rh.fr

Vous abonner :

Nous contacter :

https://www.linkedin.com/company/altitud-rh

