Le vrai levier du
management en
2026 :cen'estniun
outil ni un process

C'est votre stabilite emotionnelle



On parle beaucoup de performance

Trop peu de
stabilite
emotionnelle

Et pourtant, c'est souvent la que tout se joue dans le management.



Faire du stress un signal, pas
un pilote automatique

Le stress chronique donne l'illusion de I'efficacite.

En réalité, il altere la lucidité, la qualité relationnelle et |a
prise de decision.

Un manager apaisé est un manager plus juste.




Revenir au present, la ou se
joue vraimentle
management

_e mental adore le "plus tard" : la prochaine urgence, le
orochain trimestre, le prochain probleme a anticiper.

Manager, c'est d'abord étre la. Ici. Maintenant.




Apprendre a dire juste, plutot
que dire oui

Chaqgue oui qui va contre soi laisse une trace silencieuse.

Fatigue interieure.
Posture affaiblie.
Engagement altére.

Un non aligné, expliqué avec respect devient un acte de leadership.




Clarifier ce qui met en
mouvement

Manager sans sens, c'est tenir.
Manager avec sens, c'est durer.

Chacun a besoin de comprendre ce qui lui donne de I'élan.

Le sens est un stabilisateur puissant.




Privilégier les liens réels aux
sighaux superficiels

La confiance ne se mesure pas.

Elle se construit dans la durée, la cohérence, la présence.

Des liens solides font des equipes solides.




Préserver un espace ou éetre
pleinement soi

Etre en responsabilité ne signifie pas étre seul.

Chacun a besoin d'un lien sans role, sans masque, sans
posture.

La stabilité emotionnelle se construit aussi dans la relation.




Avant de manager les autres,
il faut apprendre a se reguler
sol-meme

Chaque jour, prenez un
Instant pour vous recentrer
a travers ces 6 essentiels.

Stabilité émotionnelle, clarté, leadership durable.
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